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Incrementar el desempefio operativo en
la rotacion de salas.

Incrementar la satisfaccion del cliente
médico.

Incrementar la satisfaccion del cliente
paciente.

Incrementar la satisfaccion del equipo de
atencion.

Permitir que el ambiente aumente el
volumen quirurgico con la misma
estructura operativa.

Recopilar datos relacionados con el
desempefio operativo de los empleados.
Mejorar la comunicacion entre areas.

¢ Qué logramos?
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Impacto — Tiempo de transporte 27%
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Impacto — Atraso de cirugia 22%
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Impacto — Atraso de cirugia 22%
Satisfaccion de equipo m . _ _
. Los Quiréfanos en la actualidad son aproximadamente el 50% de
Impacto—Tiempo de transporte 26% . . ;. . -
ingresos de los hospitales y clinicas. Por ello Rauland ha disenado
| Comunicaciénentreareas | Medio - | una plataforma integrada de tecnologias con el fin de optimizar el
s e e 449% tiempo, flujos de trabajo y mejoramiento de eficiencia con tan solo
la implementacion de un equipo en sala y un software de gestion de
Control de salas y Cirugias | Medio | comunicaciones criticas.
Impacto — Control 48%
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